
Assistentin Gesundheit & Soziales EBA 
Assistent Gesundheit & Soziales EBA
        Klinik Wald

Als Assistentin/Assistent Gesundheit und Soziales 
arbeitest du in Institutionen des Gesundheits- und 
Sozialwesens. Du unterstützt Menschen mit kör-
perlichen, geistigen oder sozialen Einschränkun-
gen bei der Bewältigung ihres Alltags und kennst 
ihre besonderen Bedürfnisse. Auch administrative 
und logistische Arbeiten gehören zu deinem Ta-
gesablauf.

Arbeitsfelder
Die berufliche Grundbildung (Ausbildung) zur 
Assistentin oder zum Assistenten Gesundheit und 
Soziales kann in Spitälern, Alters- und Pflegehei-
men, Behinderteninstitutionen, psychiatrischen 
Kliniken und in der Spitex absolviert werden. Die 
Zürcher RehaZentren bieten  ebenfalls  
eine beschränkte Anzahl (1 bis 2 Ausbildungsplät-
ze pro Jahr) an. 

Ausbildungshinhalte
- Pflege und Betreuung
- Ernährung und Alltagsaktivitäten (du hilfst z.B. 

bei der Körperpflege, beim Aufstehen oder bei der 
Nahrungsaufnahme und du übernimmst Gesund-
heitskontrollen wie Blutdruck-, Puls- oder Ge-
wichtsmessungen)

- Haushaltsarbeiten
- Administration und Logistik (z.B. das Bestellen und 

Einräumen von Hygienematerial)

Anforderungen
- Freude am Umgang mit Menschen
- Gute Umgangsformen
- Teamfähigkeit

Voraussetzungen
- Abschluss der obligatorischen Schulzeit
- Gute mündliche und schriftliche Deutschkenntnisse

Ausbildungsdauer
2 Jahre, Beginn im August

Ausbildungsablauf
Die praktische Ausbildung erfolgt im Betrieb und der 
berufskundliche sowie allgemeinbildende Unterricht 
an der Berufsfachschule ZAG in Winterthur (je 1 Tag 
pro Woche). Zusätzlich finden in Zürich überbetrieb-
liche Kurse zur Vertiefung statt.



Abschluss – «Titel» 
Eidgenössisches Berufsattest (EBA) – «Assistentin/Assistent 
Gesundheit und Soziales EBA»

Weiterbildung
Nach erfolgreichem Abschluss können die Grundbildungen
- Fachfrau/Fachmann Gesundheit EFZ (Eidgenössisches 

Fähigkeitszeugnis)
- oder Fachfrau/Fachmann Betreuung EFZ (Eidgenössisches 

Fähigkeitszeugnis)
bei entsprechender Eignung um ein Jahr verkürzt absolviert 
werden.

Kontakt für Auskünfte:  
 

Edgar Wenzke 
Ausbildungsverantwortlicher 
Leistungszentren
edgar.wenzke@zhreha.ch 
T 055 256 64 41 

Bewerbung an:
Zürcher RehaZentren 
Personal
Faltigbergstrasse 7
8636 Wald 
oder per E-Mail an: 
personaladmin.wald@zhreha.ch 

Bewerbungsablauf
Die verschiedenen Selektionsschritte finden in den Monaten Juli bis September statt.

Bewerbungsdossier 
- Lebenslauf mit Foto
- Bewerbungs- und Motivationsschreiben (eines davon wenn möglich handschriftlich)
- Schulzeugnisse der Oberstufe
- Multichecktest
- Schnupperberichte

Selektionspraktikum 
Dauer: 2  Tage
Selektionsgespräch (1h)


